
Na osnovu Zakona o udruženjima građana (Sl.list RCG br.29/90) i  Zakona o sportu ( Sl.list RCG 
br.49/2004 ) Skupština Streljačkog saveza Crne Gore donosi 

S T A T U T
STRELJAČKOG SAVEZA CRNE GORE

I. OPŠTE ODREDBE

Član 1.
Streljački klubovi učlanjuju se u Streljački savez Crne Gore, radi ostvarivanja zajedničkih ciljeva i 
zadataka u oblasti streljačkog sporta i razvijanja drugih društvenih aktivnosti u oblasti sporta.

Član 2.
U Streljački savez Crne Gore učlanjuju se streljački klubovi koji se takmiče u disciplinama 
međunarodnog i nacionalnog programa streljačkog sporta.

Učlanjivanje u Streljački savez Crne Gore ostvaruje se na osnovu Odluke o učlanjenju.

Član 3.
Streljački savez Crne Gore je član Crnogorskog olimpijskog komiteta.

Ukoliko postoje interesi streljačkog sporta Streljački savez Crne Gore se može učlaniti i u druge 
organizacije i asocijacije iz oblasti sporta i razvijati međunarodnu saradnju, o čemu odluku donosi 
organ ovlašten ovim Statutom.

Član 4.
Sjedište Streljačkog saveza Crne Gore je u Podgorici, ulica 19.decembar broj 19.

Član 5.
Streljački savez Crne Gore prostorno svoju aktivnost obavlja na cijeloj  teritoriji Crne Gore.

Član 6.
Streljački savez Crne Gore je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz 
Ustava, Zakona i ovog Statuta. Za svoje obaveze Savez odgovara svim sredstvima kojima raspolaže.

Streljački savez Crne Gore zastupa i predstavlja predsjednik Saveza.

Član 7.
Znak Streljačkog saveza Crne Gore je meta sa pet crnih i oko njih pet bijelih krugova. Okolo krugova 
je svijetlo-plavo polje. Oko polja je zlatan lovorov vijenac, spojen u vrhu petokrakom zvijezdom, a 
preko vijenca i svijetlo-plavog polja su dvije ukrštene puške.        



Član 8.
Zastava Saveza je svijetlo-plave boje,sa znakom Streljačkog saveza Crne Gore u gornjem lijevom uglu.

Zastava je prvougaonog oblika. Odnos strana zastave je 1: 2.  

Član 9.
Savez radi i posluje pod nazivom Streljački savez Crne Gore.

Skraćeni naziv Steljačkog saveza Crne Gore je SSCG.

Član 10.
Pečat Saveza je okrugao,sa znakom SSCG u sredini i natpisom Streljački savez Crne Gore – 
Podgorica.

II CILJEVI I ZADACI 

Član 11.
Osnovni ciljevi i zadaci Streljačkog saveza Crne Gore su :

- razvijanje,omasovljenje i unapređenje streljačkog sporta na načelima dogovaranja, slobodnog i 
dobrovoljnog učlanjivanja;

- jačanje i unapređivanje sportskog morala;
- sprovođenje aktivnosti u oblasti streljačkog sporta, predviđenih programom rada i razvoja;
- koordinira aktivnosti streljačkih klubova;
- registracija i evidencija članova, sportista i sportskih radnika;
- unapređenje stručnog rada i osposobljavanje stručnih radnika ;
- utvrđuje Kalendar takmičenja;
- organizuje i sprovodi takmičenje u skladu sa Kalendarom;
- saradnja sa nadležnim organima, organizacijama i institucijama;
- izvršavanje drugih zadataka u skladu sa Zakonom i opštim aktima.

Član 12.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka Streljački savez Crne Gore sarađuje sa drugim sportskim 
savezima, Crnogorskim olimpijskim komitetom, Upravom  za sport i omladinu Republike Crne Gore i 
drugim državnim organima,međunarodnim organizacijama,nevladinim i privatnim organizacijama i 
društvima koje mogu doprinijeti uspješnom radu i razvoju streljačkog sporta u Crnoj Gori.           

   
III ČLANSTVO

Član 13.
Streljački savez Crne Gore može primiti u članstvo samo streljački klub registrovanu u skladu sa 
Zakonom, koji se takmiče po propozicijam Kalendara takmičenja Saveza. 



Član 14.
Članovi  Streljačkog saveza Crne Gore imaju pravo i obavezu učestvovanja u radu Saveza i 
predlaganja mjera i aktivnosti koje doprinose uspješnijem ostvarivanju ciljeva i zadataka Streljačkog 
saveza Crne Gore.             

Član 15.
Članovi Streljačkog saveza Crne Gore su dužni da sprovode odluke i zaključke organa Saveza i 
odgovaraju za njihovo izvršavanje.

IV ORGANI STRELJAČKOG SAVEZA CRNE GORE

Član 16.
Organi Streljačkog saveza Crne Gore konstituišu se na principima predstavničkog sistema, 
ravnopravnoj zastupljenosti streljačkih klubova učlanjenih u Streljački savez Crne Gore,
u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Član 17.
Mandat predstavnika u organima Streljačkog saveza Crne Gore traje 4 godine.

Mandat predstavnika koji zamijeni predstavnika iz stava 1. ovog člana traje do isteka mandata na koji 
je izabran zamijenjeni predstavnik.

Način izbora i opoziva predstavnika u organima Streljačkog saveza Crne Gore utvrđuje se statutom 
učlanjenih streljačkih klubova.

Predstavniku mandat prije isteka može prestati ostavkom ili opozivom.

Za svoj rad predstavnik odgovara streljačkom klubu koja ga je predložila i organu čiji je predstavnik.

Član 18.
Učlanjene streljački klubovi imaju jednaka prava i obaveze prilikom predlaganja predstavnika za 
funkcije u organima Streljačkog saveza Crne Gore.

Član 19.
Upravljanje poslovima Streljačkog saveza Crne Gore, učlanjeni streljački klubovi prenose preko svojih 
predstavnika, u nadležnost organa Saveza.

Organi Streljačkog saveza Crne Gore su :

a) Skupština 
b) Izvršni odbor
c) Nadzorni odbor 
d) Predsjednik
e) Generalni sekretar



IV – 1 SKUPŠTNA

Član 20.
Skupština je najviši organ upravljanja Streljačkog saveza Crne Gore.

Skupštinu Saveza čine predstavnici učlanjenih streljačkih klubova .

Broj članova Skupštine utvrđuje se Odlukom Skupštine.

Skupština može biti redovna i vanredna.

Izborna Skupština se održava svake četvrte godine.

Redovna Skupština se održava svake druge godine, poslije izborne Skupštine.

Vanredna Skupština se održava prema potrebi.

U radu izborne Skupštine učestvuju i članovi Izvršnog odbora, Nadzornog odbora, Predsjednik i 
Generalni sekretar iz prethodnog mandata, bez prava odlučivanja o razrješnici i izboru novih organa.

Član 21.
Sjednicu Skupštine saziva Izvršni odbor Streljačkog saveza Crne Gore.

Sjednica Skupštine se saziva najkasnije 15 dana prije njenog održavanja,objavljivanjem dnevnog reda i 
mjesta održavanja.

Sjednicu Skupštine saziva Izvršni odbor po sopstvenoj inicijativi, na zahtjev najmanje tri učlanjena 
streljačka kluba ili Nadzornog odbora.Uz zahtjev za sazivanje sjednice predlagači su dužni da 
Izvršnom odboru dostave predlog dnevnog reda sa odgovarajućim materijalom.

Vanredna Skupština odlučuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana.

Član 22.
Skupština razmatra i odlučuje o pitanjima od zajedničkog interesa navedenim u Statutu, a posebno :

- donosi i mijenja Statut Streljačkog saveza Crne Gore ;
- razmatra stanje i donosi zaključke za dalji razvoj streljačkog sporta ;
- utvrđuje opšte smjernice za rad streljačkih klubova ;
- utvrđuje osnove međunarodne sportske saradnje ;
- donosi odluku o učlanjivanju Saveza u organizacije i udruženja;
- vrši izbor članova  Nadzornog odbora i  Izvršnog odbora;
- bira predstavnike u organe Crnogorskog olimpijskog komiteta i Međunarodne streljačke 

asocijacije;
- razmatra i odobrava izvještaje svojih organa i radnih tijela ;
- razmatra izvještaj o materijalno – finansijskom poslovanju Saveza između dvije Skupštine;



- donosi Poslovnik o radu;
- bira Predsjednika Streljačkog saveza Crne Gore;
- razmatra o drugim pitanjima od zajedičkog interesa sa učlanjenje streljačke klubove.

Izvršenje pojedinih poslova i zadataka Skupština može iz svoje nadležnosti da prenese na Izvršni 
odbor Streljačkog saveza Crne Gore. 

Član 23.
Skupština radi u sjednicama i punovažno odlučuje većinom glasova ukupnog broja predstavnika.

Odluke i zaključci obavezni su za sve učlanjene streljačke klubove.

Član 24.
Skupština donosi svoje odluke dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja predstavnika u vezi sa:

- izmjenama i dopunama Statuta Streljačkog saveza Crne Gore ;
- utvrđivanjem programske orjentacije i strategije razvoja streljačkog sporta ;
- drugim pitanjima za koje se Skupština izjasni.    

IV – 2 IZVRŠNI ODBOR

Član 25.
Izvršni odbor je najviši organ rukovođenja Streljačkog saveza Crne Gore i izvršni organ Skupštine.

Za svoj rad Izvršni odbor odgovara Skupštini , a članovi Izvršnog odbora su i lično odgovorni.

Izvršni odbor ima 7 – 11 članova uključujući i Predsjednika i sastaje se po potrebi,a najmanje 
3 puta godišnje.

Članove Izvršnog odbora bira Skupština na predlog Predsjednika Streljačkog saveza Crne Gore.

Mandat članova Izvršnog odbora traje 4 godine, a može prestati ostavkom ili razrješenjem i prije 
navedenog roka.

Član 26.
Izvršni odbor rukovodi poslovima Streljačkog saveza Crne Gore između dvije sjednice Skupštine. 

Izvršni odbor obavlja poslove koji se odnose na pripremu materijala za sjednicu, sproviđenje 
zaključaka i odluka iz nadležnosti Skupšine, a posebno :

- saziva i priprema sjednice Skupštine ;
- priprema predlog i izmjene i dopune Statuta ;
- donosi opšta akta Streljačkog saveza Crne Gore u skladu sa Statutom ;
- donosi programe i planove rada i stara se o njihovom izvršenju ;



- utvrđuje Kalendar takmičenja i organizuje državna takmičenja i učešća na međunarodnim 
susretima ;  

- donosi finansijski plan i odobrava finansijske izvještaje ;
- podnosi Skupštini izvještaj o svom radu i o finansijsko – materijalnom položaju Streljačkog saveza 

Crne Gore za period između dvije Skupštine ;
- obezbjeđuje redovno i blagovremeno obavještavanje učlanjenih streljačkih klubova o svim 

značajnim pitanjima ostvarivanja ciljeva i zadataka koji su od interesa za njih ;
- stara se o realizaciji izdavačke djelatnosti, marketinga i propagande u skladu sa mogućnostima ;
- predlaže Crnogorskom olimpijskom komitetu strijelce za dodjelu pohvala , nagrada i priznanja ;
- imenuje članove radnih tijela i komisija Izvršnog odbora ;
- imenuje i razrješava dužnosti Generalnog sekretara Streljačkog saveza Crne Gore ;
- utvrđuje poslove i zadatke stručne službe Saveza i odnose sa Crnogorskim olimpijskim komitetom;
- rješava u drugom stepenu o zahtjevu streljačkih klubova za primjenu Pravilnika takmičenja i opštih 

pravila organizovanja streljačkih prvenstava ;
- po utvrđenim kriterijumima određuje rukovodioce reprezentacije Crne Gore na međunarodnim 

takmičenjima ;
- pripreme predlog predstavnika Streljačkog saveza Crne Gore u organe i tijela u koje je učlanjen ;
- donosi odluke o kandidaturi Crne Gore za organizaciju međunarodnih streljačkih takmičenja ;
- donosi odluke o obavljanju određenih privrednih djelatnosti neposredno ili putem društva, 

ustanove ili drugog pravnog lica koje osnuje;
- obavlja i druge poslove koji proizilaze iz odluka i zaključaka Skupštine, odnosno za koje ga ovlasti 

ili opunomoći Skupština ;
- donosi Poslovnik za svoj rad.   

Član 27.
Izvršni odbor obrazuje radna tijela radi praćenja i proučavanja određenih pitanja iz nadležnosti 
Skupštine.

Stalna radna tijela su : Stručna komisija, Komisija za leteće i pokretne mete, Tehnička komisija, 
Sudijska komisija i Komisija za međunarodne odnose.

Sastav i djelokrug radnih tijela utvrđuje se aktom o njihovom konstituisanju ili Pravilnikom o radu 
Izvršnog odbora, a sačinjavaju ih po 3 člana, predstavnika učlanjenih streljačkih klubova.

Član 28.
Izvršni odbor radi u sjednicama, koje saziva i njima predsjedava Predsjednik.

Izvršni odbor donosi odluke i zaključke na sjednici kojoj prisustvuje više od polovine članova.

Zaključci i odluke donose se većinom glasova ukupnog broja članova Izvršnog odbora.

Izvršni odbor je dužan da na dnevni red svoje sjednice stavi na razmatranje pojedina pitanja koja 
pokrene neki od učlanjenih klubova.Predlagač je dužan da uz predlog dostavi i odgovarajući materijal. 

  



 IV – 3 NADZORNI ODBOR

Član 29.
Nadzorni odbor je organ Streljačkog saveza Crne Gore preko kojeg učlanjeni streljački klubovi 
ostvaruju kontrolu, prava i dužnosti utvrđene ovim Statutom  i drugim aktima.

Nadzorni odbor sačinjavaju 3 člana koje bira Skupština.

Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 godine, a može prestati ostavkom i prije isteka mandata. 

Član Nadzornog odbora ne može da bude član drugog organa ili radnog tijela Saveza.

Nadzorni odbor bira predsjednika iz svojih redova na period od 2 godine.

Član 30.
Nadzorni odbor nadzire i kontroliše sprovođenje zakonitosti u radu i materijalno – finansijskom 
poslovanju Streljačkog saveza Crne Gore i o nalazima upoznaje Skupštinu, Izvršni odbor, Predsjednika 
i Generalnog sekretara, koji su dužni da ih razmatraju i preduzimaju odgovarajuće mjere.

Član 31.
Organi Saveza, radna tijela i Stručne službe dužni su da Nadzornom odboru dostave na raspolaganje 
dokumentaciju o pitanjima na koje se kontrola odnosi, kao i da pruže podršku i pomoć u ostvarivanju 
njegove funkcije.

Administrativne poslove za potrebe Nadzornog odbora obavlja Stručna služba Saveza.

Član 32.
Nadzorni odbor se sastaje po potrebi i radi u sjednicama.

Nadzorni odbor podnosi pismeni izvještaj o svom radu Skupštini Saveza .

U slučaju težih povreda odredaba opštih akata, kao i nepravilnosti u rukovanju imovinom Saveza, 
Nadzorni odbor može da zahtijeva sazivanje Skupštine.

Nadzorni odbor može donijeti Poslovnik o svom radu.

IV – 4 PREDSJEDNIK

Član 33.
Streljački savez Crne Gore predstavlja Predsjednik Saveza.

Predsjednik Streljačkog saveza Crne Gore je predsjednik Izvršnog odbora i predsjedavajući Skupštine 
Saveza.



Član 34.
Predsjednika Saveza bira Skupština na period od 4 godine, naposredno tajnim glasanjem na osnovu 
predloga liste kandidata.

Kandidata za predsjednika mogu istaći samo učlanjeni streljački klubovi.

Izabran je za predsjednika kandidat koji dobije najveći broj glasova, ali najmanje polovinu plus jedan 
glas ukupnog broja predstavnika.

U slučaju postojanja više od dva kandidata od kojih niko nije dobio potreban broj glasova u prvom 
krugu glasanja, otpada kandidat sa najmanjim brojem glasova. Sprovodi se onoliko krugova glasanja, 
koliko je potrebno da jedan od kandidata dobije potreban broj glasova.    

Član 35.
Predsjednik Streljačkog saveza Crne Gore :

- predstavlja i zastupa Streljački savez Crne Gore ;
- saziva i predsjedava sjednicama Izvršnog odbora i Skupštine ;
- stara se o izvršavanju odluka Skupštine i Izvršnog odbora ;
- naredbodavac je za finansijsko poslovanje Saveza ;
- obavlja i druge poslove, koji proizilaze iz ovog Statuta, odluka Skupštine i Izvršnog odbora Saveza.

IV – 5 GENERALNI SEKRETAR

Član 36.
Streljački savez Crne Gore ima Generalnog sekretara kojeg imenuje i razrješava dužnosti Izvršni odbor 
Saveza.

Generalni sekretar učestvuje u radu Izvršnog odbora Saveza, a za svoj rad je odgovoran Izvršnom 
odboru.

Mandat Generalnog sekretara Streljačkog saveza Crne Gore traje 4 godine.Kad ovaj rok istekne može 
ponovo biti biran na ovu dužnost.

Generalni sekretar Saveza mora da ispunjava sledeće uslove :

- visoka stručna sprema ;
- 3 godine radnog iskustva;
-     poznavanje engleskog jezika.

Član 37.
Generalni sekretar Streljačkog saveza Crne Gore :

- zastupa Streljački savez Crne Gore u okviru datih ovlašćenja;



- stara se za zakonitost rada, izvršava odluke Skupštine i Izvršnog odbora i stara se o sprovođenju 
odluka drugih organa Saveza ;

- odgovara za pravovremenu pripremu materijala za sjednice Izvršnog odbora i Skupštine Saveza ;
- nalogodavac je za izvršenje finansijskog plana ;
- stara se o javnosti rada ;
- organizuje rad i rukovodi stručnom službom Saveza ;
- podnosi izvještaj o radu stručne službe saveza ;
- organizuje radne dogovore sa predstavnicima učlanjenih streljačkih klubova i vrši njihov obilazak ;
- obavlja i druge poslove po nalogu Izvršnog odbora i Skupštine Saveza.       

Generalni sekretar Streljačkog saveza Crne Gore postupa u skladu sa odlukama, zaključcima i 
stavovima Skupštine i Izvršnog odbora i samostalan je u vršenju poslova iz svog djelokruga rada. Za 
sprovođenje operativnih aktivnosti imenuje Tehničkog sekretara. 

V STRUČNA SLUŽBA

Član 38.
Streljački savez Crne Gore organizuje Stručnu službu za obavljanje administrativnih, stručnih, 
finansijskih, organizacionih, tehničkih i drugih poslova.

Član 39.
Na osnovu odluke Izvršnog odbora Stručna služba se može registrivati za obavljanje privrednih 
djelatnosti u oblasti trgovine, marketinga,agencijskih, izdavačkih, finansijskih i sličnih poslova.

Član 40.
Radnici Stručne službe ostvaruju svoja prava i obaveze iz radnog odnosa u Stručnoj službi, u skladu sa 
Zakonom o radu, Opštim kolektivnim ugovorom i opštim aktima Saveza.

  
VI OPŠTI AKTI

Član 41.
Opšti akti donose se u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Opšti akti donose se po pravilu na osnovu predloga.Ukoliko se opšti akti iznose na javnu raspravu, 
onda predlogu prethodi nacrt.Na javnu raspravu obavezno se iznose sporazumi, dogovori i Statut . 
Drugi opšti akti iznose se na javnu raspravu, ako to odluči Izvršni odbor.

Javna rasprava traje najmanje 30 dana.

Član 42.
Inicijativu za donošenje opšteg akta ili izmjene i dopune može dati svaki učlanjeni streljački klub, 
odbor, komisija i Izvršni odbor.                                                                  



VII IZVORI FINANSIRANJA I UPRAVLJANJE
       MATERIJALNOM IMOVINOM

Član 43.
Finansijska sredstva Streljačkog saveza ostvaruju se od Uprave  za sport i omladinu Republike Crne 
Gore, Crnogorskog olimpijskog komiteta, donatora, sponzora koja su namijenjena za određene akcije i 
aktivnosti na osnovu Programa i plana rada Saveza, kao i iz vlastitih prihoda i drugih izvora u skladu 
sa Zakonom.

Član 44.
Materijalno – finansijsko poslovanje Streljačkog saveza Crne Gore obavlja se na osnovu važećih 
zakonskih propisa.Savez može da izda propis o meterijalno – finansijskom poslovanju, baziran na 
važećim zakonskim propisima.

Član 45.
Imovinu Streljačkog saveza Crne Gore sačinjavaju : streljački rekviziti, oprema, inventar, novčana i 
druga materijalna imovina, kao i objekat sa zemljištem.

Imovina je u svojini Streljačkog saveza Crne Gore.

Imovina se koristi na način utvrđen zakonom, ovim Statutom i drugim opštim aktima Saveza. Sredstva 
dobijena od drugih organa i organizacija koriste se na osnovu dogovora Saveza i tih organa i 
organizacija.

Član 46.
Prijem, čuvanje, upotreba i evidencija streljačkog naoružanja i municije obavlja se u skladu sa 
zakonskim propisima koji regulišu promet i rukovanje oružjem i municijom. 

VIII JAVNOST RADA    

Član 47.
Rad Streljačkog saveza Crne Gore i njegovih organa je javan.

Javnost rada ostvaruje se :

- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu članovima organa Saveza i drugim pozvanim 
i  zainteresovanim licima (predstavnicima organa, ustanova, predstavnicima javnog informisanja ) ;

- preko publikacija i glasila Saveza ;
- preko sredstava javnog informisanja.

Izuzetno kada to zahtijeva sadržaj dnevnog reda, sjednica Izvršnog odbora Saveza može biti 
zatvorenog tipa.



Izvršni odbor će svojom odlukom utvrditi razmatranje pitanja i podataka koji se smatraju tajnim.

IX PRESTANAK RADA SAVEZA

Član 48.
Streljački savez Crne Gore prestaje sa radom kada učlanjeni streljački klubovi donesu odluku o tome, 
kao i u slučajevima predviđenim zakonom.

Odluka o prestanku rada sadrži odredbe o pravima i obavezama učlanjenih streljačkih klubova u 
pogledu imovine kojom Streljački savez Crne Gore raspolaže.

U slučaju iz stava 1. ovog člana, Predsjednik Saveza je dužan da u roku od 15 dana od dana nastanka 
jednog od slučajeva obavijesti nadležni organ o prestanku rada Saveza.

X PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 49.
Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Izvršni odbor Saveza.

Član 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja a primjenjivaće se od 25.07.2006.godine.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da se primjenjuju odredbe Statut Streljačkog saveza 
Crne Gore iz 2005 godine.   
 

Broj :                                                                                             STRELJAČKI SAVEZ CRNE GORE  

Podgorica, 18.07.2006.godine                                                                P R E D S J E D N I K

                                                                                                                     Stanojević Predrag

                                                                                                                      ________________
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